Uchwata Nr 33
Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Dziarnie
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie zmian w Statucie Zespotu Placéwek w Dziarnie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 569, ze zm.) oraz §25

ust. 1 Statutu Zespotu Placowek w Dziarnie uchwala sig co nastepuje:

§1.

W Statucie Zespotu Placowek w Dziarnie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

.S 1.

Podstawg dziatania Zespotu Placéwek w Dziarnie, zwanego dalej ,Zespotem”, jest:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, 1954,1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
ze zm);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutéw placoéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w
sprawie rodzajéw i szczegdétowych zasad dziatania placéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odpfatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 ze zm.)”;

2) skresla sie okres$lenia w brzmieniu : , ROZDZIAL II” i ,Zadania Zespotu”;

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3.

W skfad Zespotu wchodza:



1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy oraz funkcjonujgce w nim: Szkofa
Podstawowa Specjalna oraz dotychczasowe Gimnazjum Specjalne, az do
zakonczenia likwidacji klas w tym gimnazjum;

2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii oraz funkcjonujgce w nim: Szkofa
Podstawowa Specjalna, dotychczasowe Gimnazjum Specjalne, az do
zakonczenia likwidacji klas w tym gimnazjum, oraz Branzowa Szkota |
Stopnia Specjalna z oddziatami branzowej szkoty i oddziatami zasadniczej
szkoty zawodowej specjalnej ksztatcgcej w zawodzie kucharz.

4) § 7 otrzymuje brzmienie:
, §7
Cele, zadania, kompetencje oraz zasady funkcjonowania Osrodkéw wchodzgcych w

skfad Zespotu regulujg odrebne statuty . Osrodkéw.”;

5) § 8 otrzymuje brzmienie:
» § 8.
Szczegdbtowe postanowienia dotyczace czasu trwania nauki oraz organizaciji pracy
szkot dziatajgcych w Zespole okreslajg statuty Osrodkéw wchodzgcych w skiad

Zespotu.”;

6)w§9:
a) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
» Na pieczeciach Osrodkéw wchodzacych w sktad Zespotu, uzywa sie
nastepujgcych nazw:”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Tablice urzedowe Osrodkéw wchodzacych w sktad Zespotu powinny miec u
gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe Osrodka. W nazwie pomija sie
okreslenie ,specjalny”.”,

c) w ust. 4 okreslenie ,specjalne” otrzymuje brzmienie ,specjalna”,
d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
» 9. Pieczecie urzedowe szkét specjalnych wchodzacych w skifad Zespotu nie
zawierajg nazwy Zespotu i Osrodka.”,

e) skresla sie ust. 6,a dotychczasowe ust. 7 i 8 otrzymujg kolejno numer 6 7;

7)dotychczasowy ,, ROZDZIAt Il ” otrzymuje brzmienie ,Rozdziat II” ;

8) w § 11 ust. 2-4 otrzymujg brzmienie:



» 2. W kazdym z Osrodkow wchodzgcych w sklad Zespotu dziatajg odrebne rady
pedagogiczne i odrebne samorzady wychowankdw.

3. W sktad rad pedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 2, wchodzg wszyscy
nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni wykonujgcy prace w
danym O$rodku bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Samorzagd wychowankéw w Osrodkach, o ktérych mowa w ust. 2, tworzg wszyscy

danego Osrodka.”;

9) § 12 otrzymuje brzmienie:
§12.

Zespotem kieruje dyrektor, zwany dalej ,Dyrektorem Zespotu”, ktory jest

”

jednoczesnie dyrektorem Osrodkéw wehodzgcych w sktad Zespotu i

przewodniczagcym rad pedagogicznych tych Osrodkéw.”;

10) § 13 otrzymuje brzmienie:
» § 13.
1. Dyrektor Zespotu, w szczegdlnosci:

1) kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rad pedagogicznych Osrodkéw wchodzgcych w sktad
Zespotu podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych, a takze
okreslonych w Statucie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Dziarnie i
Statucie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Dziarnie;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz

pracownikéw niepedagogicznych.



3. W sprawach dotyczgcych Osrodkéw wchodzacych w sktad Zespotu Dyrektor
Zespotu wykonuje zadania i realizuje uprawnienia przewidziane dla dyrektorow

zawarte w statutach tych Osrodkow.”;

11) § 14 otrzymuje brzmienie:
" § 14.
1. Do kompetencji stanowigcych rad pedagogicznych Osrodkéw, o ktérych mowa w §
11, nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodkow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/wychowankéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Osrodka;
7) podejmowanie uchwaty o przyjeciu statutu Zespotu i jego zmian.
2. Rady pedagogiczne Osrodkéw, wchodzgcych w sklad Zespotu, kazda oddzielnie,
opiniujg w szczegolnosci:
1) arkusz organizacji Osrodka;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) kandydatury na stanowisko wicedyrektora Zespotu oraz inne stanowiska
kierownicze w Zespole;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;
5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.”;

12) § 15 otrzymuje brzmienie:
» § 15.
Rady pedagogiczne Osrodkéw, wchodzgcych w sktad Zespotu, mogg zgodnie
wystapi¢ do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz do

Dyrektora Zespotu o odwotanie pracownika Zespotu z funkcji kierowniczej.”;



13) dotychczasowe § 17 — 23 stajg sie kolejno § 16 — 22;

14) w § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Dyrektor Zespotu po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego oraz po uzyskaniu

opinii rad pedagogicznych Osrodkéw, wchodzgcych w sktad Zespotu, moze powotac

lub odwotaé wicedyrektora lub inng osobe zajmujgca stanowisko kierownicze.”;

15) dotychczasowy ,ROZDZIAt IV’ w brzmieniu ,Organizacja Zespotu Placéwek”

otrzymuje brzmienie ,Rozdziat Ill” i nazwe ,,Organizacja Zespotu’;

16) w§ 18 :

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodkoéw, wchodzgcych w skiad
Zespotu, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora Zespotu z
uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania i wychowania.”

ust. 3i4 otrzymujg brzmienie:

» 3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespét w terminie do
dnia 25 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji poszczegoélnych Osrodkéow wchodzgcych w skiad
Zespotu uwzglednia sie w szczegolnosci liczbe pracownikdow, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe uczniéw, podziat na
klasy, oddziaty, liczbe godzin zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wychowawczych wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz zaje¢
dodatkowych finansowanych ze $srodkéw budzetowych, przydziat godzin dla
kazdego nauczyciela i wychowawcy oraz innych pracownikéw
pedagogicznych, takze tych wynikajgcych z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 oraz z

2017 r. poz. 60), stopien awansu zawodowego, staz pracy.”;

17) w§ 19:

a)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Zespot posiada:
1) odpowiednig baze do realizacji zadan dydaktycznych;
wychowawczych i opiekunczych z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnig;



3) gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony w sprzet do realizaciji
Swiadczen gwarantowanych pielegniarki ;

4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.”,

b) skreéla sie ust. 4;

18) w § 20:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. W Zespole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
, 6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikdéw, materiatdw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) organizowanie konkurséw i zaje¢ czytelniczych;

5) przedstawianie Radom Pedagogicznym informaciji o stanie czytelnictwa
poszczegoélnych oddziatow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u wychowankdéw nawyku czytania i uczenia
sig;

7) wspoitpraca z nauczycielami i wychowawcami;

8) zakup i oprawa ksigzek.”;

19) w§ 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowag w formie jednostki budzetowe;j,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.").”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
» 9. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi Dyrektor i
gtébwny ksiegowy w zakresie, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2256 oraz z 2017 r. poz,
61, 245i791).”;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostato ogtoszone w : Dz. U. z 2016 1. poz. 1948, 1984 i 2260
oraz z 2017 r. poz. 60, 191 i 659).



20) dotychczasowy ,ROZDZIAt VI” z nazwg ,,Pracownicy Zespotu i ich obowigzki”

otrzymuje brzmienie ,Rozdziat V" i nazwe ,,Pracownicy Zespotu”;

21) w§ 22:

a)

b)

c)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Pracownicy pedagogiczni to: Dyrektor Zespotu, wicedyrektor, kierownik
ds. opiekunczo-wychowawczych, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,
psycholodzy, socjoterapeuta, bibliotekarz.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

» 0. Zakresy zadan pracownikéw pedagogicznych, na poszczegdélnych
stanowiskach pracy okreslajg statuty: Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego i Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Dziarnie.”,

skresla sie ust. 7;

22) w prowadza sie rozdziat VI w brzmieniu:

LH]

Rozdziat VI
Zakresy zadan pracownikéw administracji i obstugi
§ 23.

1. Do obowigzkéw sekretarza, ktérego bezposrednim przetozonym jest Dyrektor

Zespotu nalezy, w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie pracg sekretariatu zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng;
zajmowanie sie techniczng obstugg korespondencii;
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze sprawami wychowankoéw, takich
jak:

a) wpisywanie do ksiegi ewidencyjnej wychowankoéw,

b) sprawy meldunkowe,

¢) wydawanie legitymacji uczniowskich,

d) prowadzenie ubezpieczen ucznidow;
sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych Zespotu w Systemie Informacji
Oswiatowej;
prowadzenie ksiegi drukow sScistego zarachowania, tj. sSwiadectwa,
legitymacje szkolne;
przechowywanie i terminowe zamawianie drukéw Scistego
zarachowania i innych drukéw szkolnych, prowadzenie ich rejestru;
sporzgdzanie i prowadzenie list wyzywieniowych wychowankéw i

pracownikow;



8) egzekwowanie naleznosci za wyzywienie pracownikéw i odprowadzanie

ich do banku;

9) naliczanie i pobieranie naleznosci za: energie elektryczng, co., czynsz

za mieszkanie od pracownikéw zamieszkatych w budynku Zespotu;;

10) petnienie obowigzkdw kasjera i w zwigzku z tym:

a)

b)

e)

podejmowanie gotéwki z banku na podstawie sporzgdzonych
czekow,

dokonywanie wpfat na podstawie dowoddéw kasowych,
zatwierdzonych do wyptaty przez Dyrektora Zespotu i gtdbwnego
ksiegowego,

sporzadzanie raportow kasowych wptat i wyptat gotowki z
banku, podfgczonych dowoddédw kasowych do raportow i
przekazywanie ich do ksiegowania,

prowadzenie ksiegi drukdw scistego zarachowania dla czekéw
gotéwkowych oraz kwitariuszy przychodowych,

obstuga finansowa w zakresie spraw wynagrodzen

pracownikow Zespotu,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

2. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu i odpowiada za

prawidlowe, zgodne z obowigzujgcym prawem, realizowanie powierzonych

obowigzkéw przez siebie i podlegtych mu specjalistow, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

zasadami polegajgcymi na:

a)

b)

sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentéw zapewniajgcy wilasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrone mienia bedgcego w posiadaniu
Zespotu,

biezgcym, prawidlowym  prowadzeniu ksiegowosci i

sprawozdawczosci finansowej;

2) opracowywanie wraz z Dyrektorem Zespotu projektu budzetu Zespotu;

3) opracowywanie projektdéw gospodarki sSrodkami sum depozytowych i na

zlecenia;

4) opracowywanie projektow, wytycznych dotyczgcych zaktadowych

planéw kont w Zespole;

5) opracowywanie projektow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci w

formie srodkoéw specjalnych;



6) opracowywanie zbiorczych i jednostkowych sprawozdan finansowych z
wykonania zadan budzetowych;

7) prowadzenie na biezgco analizy dochodow i wydatkow budzetowych na
podstawie sprawozdawczosci finansowej oraz opracowywanie projektéw
wytycznych i zalecen w oparciu o jej wyniki;

8) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami polegajgcymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z
przepisami dotyczgcymi zasad wykonywania budzetu (prawo
budzetowe), gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozyciji,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci
zawieranych umow,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych;

9) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci analizie
wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji Zespotu;

10)prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

3. Referent prowadzi sprawy kadrowe Zespotu polegajgce w szczegélnosci na:

1) przygotowywaniu umow o prace oraz innych drukéw i aktéw kadrowych;

2) prowadzenie teczek akt osobowych ;

3) prowadzenie teczek osobowych wychowankow Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego oraz ewidencji ich urlopow;

4) prowadzenie teczek osobowych wychowankow Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii oraz ewidencji ich przepustek;

5) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw oraz przygotowywanie
analizy tej ewidencji oraz ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow
administracji i obstugi;

6) wypisywanie Swiadectw pracy pracownikom ;

7) prowadzenie zeszytu wyjs¢ pracownikdw w godzinach pracy poza teren
Zespotu;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

4. Kierownik gospodarczy kieruje i nadzoruje prace personelu obstugi w Zespole

w szczegolnosci poprzez::



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie grafikéw dyzuréw pracy podlegtych mu pracownikow;
dokonywanie statych i okresowych kontroli pomieszczen znajdujgcych
sie w budynkach Zespotu pod wzgledem zabezpieczenia mienia,
sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej, stanu sanitarnego, czystosci,
wtasciwej konserwacji oraz zabezpieczenia przeciwpozarowe;

troske o czysto$¢, tad i porzadek na terenie obiektéw oraz wyglad i
estetyke terendw wokot Zespotu poprzez biezgce kontrole realizacji
zadan wykonywanych przez pracownikow obstugi;

nadzor nad utrzymaniem w dobrej kondycji technicznej urzadzeh i
wyposazenia kuchni, pralni, kotlowni, magazynéw oraz pozostatego
sprzetu bedgcego w wyposazeniu Zespotu;

odpowiedzialno$¢ w zakresie organizacji stanowisk pracy dla podlegtych
pracownikbw oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajmowanych
stanowiskach;

wyposazanie pracownikéw obstugi w ubrania robocze, odziez ochronng
oraz wyposazanie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami i wymogami
BHP i prowadzenie niezbednej w tym zakresie dokumentacji;
prowadzenie zaopatrzenia w artykuty i materiaty biurowe oraz inne
wyposazenie zgodnie z decyzjami Dyrektora Zespotu;

prowadzenie spraw dotyczgcych zamowien publicznych;

planowanie biezgcych napraw i remontéw oraz opracowywanie wraz z
Dyrektorem Zespotu planu remontu obiektéw oraz nadzér nad ich

realizacja;

10)zabezpieczanie mienia i wspoipraca z Dyrektorem Zespotu w zakresie

wykonania wtasciwego zabezpieczenia majgtku Zespotu oraz dbanie o
sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze do wyjsc

ewakuacyjnych;

11)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

5. Do obowigzkow specijalisty d/s BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy;

biezgce informowanie Dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych
zagrozen,;

sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych

propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na
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4)

5)

6)

7)

celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkéw pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadah oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym  profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikéw;

wykonywanie innych prac, zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng

pracy, zleconych przez Dyrektora Zespotu.

6. Do zadan starszego magazyniera nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie magazynéw : zywnosciowego i gospodarczego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w zakresie gospodarki magazynowej;
prowadzenie kartoteki ilosciowo-wartosciowej i wystawianie dowodow
,PZ” na dostarczony towar do magazynu oraz uzgadnianie tych kartotek
z gtéwnym ksiegowym:;

przyjmowanie towaréw do magazynu wytgcznie na podstawie ,WZ” lub
faktury;

dokfadne przeliczenie, przewazenie, sprawdzenie ceny, ilosci oraz
jakosci towaru przy przyjmowaniu go do magazynu;

prowadzenie na biezgco kartotek magazynowych;

wydawanie zakupionych artykutdw spozywczych z magazynu na
podstawie, wyliczonych zgodnie z obowigzujgcymi normami, raportow
zywieniowych;

wiasciwego przechowywania towaréw w magazynach;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

wykonywanie innych polecen Dyrektora Zespotu.

7. Opiekunowie nocni pracujg zgodnie z ustalonym harmonogramem, a do ich

obowigzkoéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

po objeciu dyzuru nocnego, dokonanie przeglgdu pomieszczen budynku
pod wzgledem bezpieczenstwa, higieny oraz zagrozenia pozarowego;

sprawdzenie zamkniecia i zabezpieczenia wej$¢ do budynku;
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3)
4)

5)

6)

sprawowanie opieki nad wychowankami;

niezwtoczne powiadamianie odpowiednie osoby i stuzby w przypadkach
zagrozeh,;

zgodne wspotdziatanie z wychowawcami sprawujgcymi opieke nocng
nad wychowankami;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich

przetozonych i Dyrektora Zespotu.

8. Dozorcy pracujg zgodnie z ustalonym harmonogramem, a do ich obowigzkow

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

ochrona przed wifamaniem i kradziezg oraz zniszczeniem obiektéw na
terenie Zespotu;

wigczanie i wytgczanie oSwietlenia na terenie Zespotu oraz zamykanie i
otwieranie bramy wjazdowej;

nieustanne czuwanie nad bezpieczehstwem pozarowym;

obchdéd obiektow i terenu Zespotu nocg co 2 godziny i gaszenie
zbednego oswietlenia, zamykanie otwartych okien;

sprzatanie terendéw trawiastych (lgcznie z przylegajgcymi chodnikami),
wejscia gtbwnego do Zespotu;

w okresie zimowym: odsniezanie sciezek i schodéw wokot budynkow
oraz posypywanie piaskiem;

zawiadamianie strazy pozarnej i Dyrektora Zespotu na wypadek pozaru i
kierowanie akcjg gasniczg do momentu przyjazdu Strazy Pozarnej;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika

gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.

9. Do obowigzkdéw kierowcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

utrzymanie w statej sprawnosci technicznej i czystosci samochodu
stuzbowego poprzez:

a) wykonywanie obstugi codziennej i przegladu przed kazdym
wyjazdem,

b) codzienne sprawdzanie dziatania $wiatet zewnetrznych
wewnetrznych, sygnatu dzwiekowego, dziatania wycieraczek,
wskaznikow, ruchu jatlowego kota kierowniczego, dziatania
hamulca zasadniczego i pomocniczego oraz drzwi i szyb, stanu
plomb zabezpieczajgcych licznik kilometrow,

c) codzienne sprawdzanie ciSnienia powietrza w ogumieniu oraz

zamocowania kot i stanu zewnetrznego ogumienia;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawdzanie stanu paliwa, oleju w silniku, ptynu chtodzgcego i
hamulcowego oraz dokonywanie i rozliczanie ich zakupéw zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami;

dbatos¢ o nalezyty poziom elektrolitu w akumulatorze, a w razie
potrzeby uzupetniane wodg destylowang;

terminowe dokonywanie rejestracji i ubezpieczenia pojazdu;
systematyczne i rzetelne wypetnianie kart drogowych;

bezwzgledne przestrzeganie przepiséw kodeksu drogowego;

przew6éz wychowankédw (pod opiekg pracownika pedagogicznego) i
pracownikow Zespotu;

zatadunek i roztadunek przewozonych towaréw;

wykonywanie innych polecen kierownika gospodarczego lub Dyrektora

Zespotu.

10.Kucharka wraz z podlegtymi jej pomocami kuchennymi zobowigzane sg w

szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywania positkbw zgodnie z jadtospisem oraz wydawanie
positkbw wychowankom oraz pracownikom korzystajgcym z wyzywienia;
dbanie o racjonalnos¢ zywienia wychowankow, kalorycznos¢ positkow
oraz estetyke ich wydawania;

pobieranie z magazynu produktéw Zzywnosciowych, sprawdzanie ich
ilosci i jakosci oraz zabezpieczanie przed kradziezg i zepsuciem;
pobieranie probek positkdw oraz dbatos¢ o ich wtasciwe oznaczenie i
przechowywanie w lodéwce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny w czasie sporzgdzania i
wydawania positkéw;

przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow;

kontrola nad myciem i wyparzaniem naczyn i nakry¢ stotowych;
utrzymywanie czystosci, ftadu i porzadku w pomieszczeniach
kuchennych;

wykonywanie innych prac zleconych przez bezposrednich przetozonych

oraz Dyrektora Zespotu.

11. Do obowigzkow sprzgtaczek nalezy utrzymywanie porzadku i czystosci na

terenie szkoty i zakwaterowania wychowankow, w szczegodlnos$ci poprzez:

1)

codzienne i doktadne sprzgtanie korytarzy, klatek schodowych z
wyjsciem na zewnagtrz, tazienek, gabinetow, klas lekcyjnych,
sekretariatu, pomieszczen biurowych pokoju nauczycieli [

wychowawcow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wietrzenie sprzgtanych pomieszczen, podlewanie roslin, oproznianie
koszy na $mieci;

gruntowne sprzatanie sali gimnastycznej raz w tygodniu;

systematyczne dezynfekowanie sanitariatow;

dbatos¢ o systematyczne dostarczanie do przydzielonych fazienek
mydta, papieru toaletowego i recznikow papierowych;

generalne sprzatanie pomieszczen w czasie diuzszych przerw ( ferie

zimowe, przerwa wakacyjna, okresy przedswigteczne);

przygotowywanie pomieszczen do remontéw oraz sprzatanie po
remoncie;
systematyczna wspéitpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie

utrzymania porzadku w klasach i gabinetach , sypialniach, $wietlicach;
wygaszanie zbednego os$wietlenia, oszczedne korzystanie z wody oraz

oszczedne i racjonalne zuzywanie przydzielonych $srodkéw czystosci;

10)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika

gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.

12. Do obowigzkéw starszego konserwatora nalezy nadzér nad prawidtowoscig

dziatania wszystkich urzgdzeh oczyszczalni, a w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

codzienne pobieranie prébek osadu i wpisywanie wynikow do dziennika
pracy oczyszczalni;

biezgce i szybkie usuwanie awarii urzgdzen mechanicznych i innych
nieprawidtowosci w pracy oczyszczalni oraz informowanie o kazdym
zaistniatym przypadku kierownika gospodarczego Ilub Dyrektora
Zespotu;

biezgce usuwanie zanieczyszczen staltych gromadzonych w koszach
osadowych i przechowywanie ich przesypanych wapnem w specjalnych
pojemnikach;

techniczna wymiana oleju w dmuchawie zgodnie z instrukcjg obstugi;
biezgca konserwacja urzadzen i budowli na terenie oczyszczalni,
niedopuszczenie do powstania korozji na elementach metalowych oraz
prowadzenie zapiséw z w/w dziatalnosci;

w zaleznosci od potrzeb : koszenie trawy, grabienie trawnikow,
przycinanie drzew i krzewéw, malowanie kraweznikow i zamiatanie drog
na terenie oczyszczalni;

wykonywanie innych polecen kierownika gospodarczego lub Dyrektora

Zespotu.

13. Do obowigzkéw starszego rzemieslnika nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne lokalizowanie usterek poprzez cotygodniowe
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych, pomieszczen i obiektow sportowych;

2) okresowa konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych dziatajgcych
w pralni i w kuchni zgodnie z instrukcjami obstugi i konserwaciji;

3) wykonywanie biezgcych napraw mechanicznych i elektrycznych sprzetu
znajdujgcego sie w kuchni, pralni, magazynie, itp.;

4) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw
biezgcych w pomieszczeniach szkoty i zakwaterowania wychowankéw
zgtaszanych ustnie przez pracownikéw lub zapisanych w zeszycie
napraw;

5) troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i
materiaty;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenu wokot budynkdéw Zespotu (
grabienie lisci, koszenie trawy, usuwanie zanieczyszczen);

7) usuwanie drobnych usterek powstatych w instalacji CO i CW;

8) systematyczny przeglad urzadzen znajdujgcych sie na placu zabaw dla
wychowankéw i biezgce usuwanie usterek;

9) wykonywanie innych  czynnosci zleconych przez  kierownika

gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.”

23) dotychczasowy rozdziat VII w brzmieniu;, ,Wychowankowie Zespotu”

otrzymuje brzmienie: ,Wychowankowie”;

24) § 24 otrzymuje brzmienie:
” § 24.

1. Osrodki wchodzgce w skiad Zespotu przeprowadzajg rekrutacje wychowankéw
w oparciu o odrebne przepisy.

2. Prawa i obowigzki wychowanka regulujg statuty Osrodkéw wchodzgcych w
sktad Zespotu.

3. System nagréd i kar dotyczgcy uczniow okreslajg statuty Osrodkow

wchodzgcych w sktad Zespotu.”;

25) § 25 otrzymuje brzmienie:
” §25.
1. Rady pedagogiczne Osrodkéw, wchodzgcych w skfad Zespotu, uchwatg

dokonujg zmian w statucie Zespotu w miare potrzeb.
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2. Statut Zespotu jest statutem nadrzednym w stosunku do Statutu
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Dziarnie i Statutu Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Dziarnie.”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3.

Realizacje uchwaty powierza sie Dyrektorowi Osrodka.

§ 4.
Zobowigzuje sie Dyrektora Osrodka do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu Statutu Zespotu Placowek w Dziarnie.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:

Dariusz Stasietuk
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