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I.  STATUS PRAWNY

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placowek w Dziarnie dziala na
podstawie:

o Uchwaty nr 115/2013 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20 maja w
sprawie utworzenia Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gotlotczyznie i
gimnazjum Specjalnego w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z
2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010) ;

o Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U.
z 2010 r. Nr 33, poz. 178, z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 191, poz.
1134, 2 2012 r. poz. 579, z 2013 r. poz. 628. Dz. U. z 2014 r. poz. 382.);

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379);

o Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. 2011, Nr149, poz. 887, Dz. U. z 2015 r. poz. 332, 1045, 1199, 1830, z 2016 r. poz.
195.);

o Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j
(Dz. U.z2013r. poz. 628, 1165, z 2014 r. poz. 24, 1199.);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
W sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia21 maja 2001 r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
szczegdlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mlodziezowym o$rodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 nr 296 poz.
1755);

o Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. z dnia 18.06. 2014, poz. 803);

o Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz.U. 2012 nr 0 poz.
204);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 lutego 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. z dnia 31 grudnia 2014, poz. 1993);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
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promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz.
843);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 4, poz. 432, z p6zn. zm.);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z dn., 7 sierpnia 2015r., poz. 1113);

o Rozporzadzenia w sprawie rodzajow i1 szczegdlowych zasad dzialania placoéwek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placowkach
(Dz. U. z dnia 13 listopada 2015r, poz. 1872);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 13 maja 2013r, poz. 532);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2015 poz. 1270);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2015 poz. 1214);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z dnia 28.08.2015, poz, 1249);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegdtlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkotl i
wypadkéw, w ktérych mozna =zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
400, z pdzn. zm.);

o Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009r. w sprawie
szczegdlowego sposobu zakresu i trybu sprawowania nadzoru nad wykonywaniem
orzeczen w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 107, poz. 894);

Organem prowadzacym Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placowek w
Dziarnie jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, nadzor pedagogiczny sprawuje
Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy wraz z funkcjonujacym w jego strukturze
Gimnazjum specjalnym w Zespole Placowek w Dziarnie rozpoczal swa dzialalnos¢ od
dnia 1.09.2013r.



Il. DOKUMENTY WEWNETRZNE PLACOWKI

Koncepcja Pracy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego jest ogdlnym planem

dziatania Os$rodka, okresla kierunki pracy i1 rozwoju, wizj¢ oraz powigzane z nimi
podstawowe cele i zadania, stawiane do realizacji. Organizuje przyszto$¢ placowki i petni role
drogowskazu, wytyczajacego wszystkim cztonkom spotecznosci placéwki ten sam kierunek
dzialania.

Koncepcja pracy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego ujeta jest w  sposob
szczegblowy w nastepujacych aktach prawnych i dokumentach szkolnych:

Statut Zespotu Placowek;

Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Program Wychowawczy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Program Profilaktyki dla Uczniow/Wychowankéw Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego;

Plan realizacji dzialan szkolnej profilaktyki w MOW na dany rok szkolny;

Regulamin Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Arkusz organizacji Miodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Plan Pracy i1 kalendarz Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego na dany rok
szkolny;

Plan doskonalenia zawodowego w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym (na
dany rok szkolny);

Plan nadzoru pedagogicznego Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego;

innych, przyjetych do realizacji.

KOMPETENCJE

Organami Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego s3:

o

dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, ktory jest jednoczesnie
dyrektorem Zespotu Placowek, i przewodniczacym Rady Pedagogicznej
Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Rada Pedagogiczna Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Samorzad Wychowankéw Milodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Organizacja pracy dla Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego i uwzglednia

dzialanie:

o O O O

klasowych zespotdw nauczycielskich;

Zespotow ds. organizacji, udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

nauczycielskich zespolow zadaniowych, stalych i powotywanych wedtug biezacych
potrzeb;

zespotu wychowawcow;

psychologa;

pedagoga;

bibliotekarza;



o pielegniarki;
o sekretariatu placowki;

Zadania organdw Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego okre$la  Statut
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Dziarnie.

Rada pedagogiczna  Mlodziezowego Osrodka  Wychowawczego, Samorzad
Wychowankow 1 pozostale podmioty biorgce udziat w organizacji pracy osrodka, uchwalaja
w razie potrzeby regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oswiatowego i statutem placowki.

IV. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI I SRODOWISKA

Jednym z najwazniejszych atutow Mlodziezowego Osrodka w Zespole Placowek w
Dziarnie jest bardzo dobra baza lokalowa zard6wno szkoly, jak i budynku mieszkalnego, z
funkcjonalnymi,  przestronnymi i  estetycznymi  pomieszczeniami,  odpowiednio
wyposazonymi do realizacji zadan statutowych placowki, wlasciwg baza sportowa, terenem
rekreacyjnym, estetycznym i wlasciwie zagospodarowanym otoczeniem catej placowki.

Placowka polozona jest na terenie wiejskim, wsrdd zieleni okalajagcego parku o
powierzchni okoto 9ha, w odleglosci 13km od Ciechanowa.

1. ZASOBY WLASNE PLACOWKI

Placowka dysponuje dwoma przestronnymi budynkami:

e gimnazjum funkcjonujace w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Zespole
Placowek w Dziarnie — miesci si¢ w trzykondygnacyjnym, nowoczesnym budynku, w
ktorym znajdujg sie: w pelni wyposazone w sprzet audiowizualny i komputerowy sale
lekcyjne i pracownie przedmiotowe, 2 nowoczesne pracownie komputerowe, liczagce w
sumie 24 stanowiska, wyposazone w odpowiedni sprzet, gabinety specjalistyczne (gabinet
wyposazony w aparature do terapii EEG BIOFEEDBACK), biblioteka, sala gimnastyczna
z zapleczem sanitarnym; sala do logorytmiki i gimnastyki korekcyjnej wyposazone w
odpowiedni sprzet, sala relaksacyjna z nowoczesnym wyposazeniem oraz pomieszczenia
socjalne: przestronna stoldwka z nowocze$nie wyposazonym zapleczem kuchennym,
pralnia, magazyny, kotlownia na olej opatowy, szatnie dla uczniow;

e wychowankowie naszej placowki  mieszkaja w trzykondygnacyjnym, budynku,
przystosowanym do ich potrzeb wedlug nowoczesnych standardow, gdzie do dyspozycji
maja sypialnie 2 — 3 osobowe, wyposazone w wezet sanitarny (umywalke), pomieszczenia
gospodarcze: kuchnie, pralnie, pracowni¢ gospodarstwa domowego, $wietlice, sale
rekreacyjne: sale do gry w tenisa stolowego, do gry w bilard, sale sekcji i kot
zainteresowan, pracownie komputerowe, z dostgpem do Internetu i pomieszczenia
sanitarne.  Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w nowoczesne, estetyczne i
funkcjonalne meble i sprzety.

Placéwka dysponuje ponadto:



e wilasng oczyszczalnig $ciekow;

e dwoma boiskami do gier zespolowych, w tym jednym — pelnowymiarowym boiskiem
0 nowoczesnej nawierzchni tartanowej, wybudowanym w roku szkolnym 2008/2009
przy naktadzie srodké6w finansowych Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego;

e duzym obszarem powierzchni terenu zielonego, o charakterze parku, ktory daje wiele
mozliwosci aktywnego odpoczynku na §wiezym powietrzu.

V. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

1. Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placéwek — zasady funkcjonowania

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placowek w Dziarnie, istniejacy od
1.09.2013r, jest placowka publiczng o zasiggu ponadregionalnym, przeznaczong dla
chtopcow, zapewniajaca wychowankom:

e nauke w gimnazjum, opieke iwychowanie w— dla dzieci i mlodziezy w wieku 13 — 18 lat,
sprawnej intelektualnie;

e nauke W gimnazjum, opieke 1 wychowanie — dla dzieci i mtodziezy w wieku 13-18 lat o
obnizonych  mozliwosciach  intelektualnych  (dotknigtych  niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim);

e nauk¢ w gimnazjum, opicke¢ i wychowanie dla dzieci i mlodziezy w wieku 13-18 lat, z
wadg stuchu (niestyszacych i stabo styszacych);

e niedostosowanej spolecznie, zdemoralizowanej, ujawniajacej réznorodne zaburzenia
funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego, (m.in. niepowodzenia szkolne i wagary,
agresja werbalna i niewerbalna, konflikt z prawem — popetiony czyn karalny) nie
mogace] realizowa¢ obowigzku szkolnego w macierzystych szkotach masowych, jak
roOwniez nie mogacej z réznych powodoéw zamieszkiwa¢ z rodzing lub opiekunami
prawnymi;

e wychowankowie przyjmowani sa do Milodziezowego Osrodka Wychowawczego na
podstawie prawomocnego postanowienia Sadu Rodzinnego o zastosowaniu $rodka
wychowawczego w postaci umieszczenia w miodziezowym osrodku wychowawczym,
skierowania do placowki wydanego przez wlasciwy organ samorzadowy;

W gimnazjum, funkcjonujacym w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym realizowana
jest, ustalona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawa programowa, Program
Wychowawczy MOW, Program Profilaktyki dla Uczniow/Wychowankéw MOW oraz
programy roznych kot zainteresowan. Placowka ma charakter placéwki resocjalizacyjno-
rewalidacyjnej i dazy do wdrozenia kompetencyjnego modelu resocjalizacji, przy
wykorzystaniu metod tworczej resocjalizacji.

Uczniowie i wychowankowie objeci sa wszechstronng opieka wychowawcza,
psychologiczna, pedagogiczna, podlegaja realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych, opracowanych wedlug indywidualnych potrzeb i zalecen ujetych w
Orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opiniach wydanych przez Rodzinne
Osrodki Diagnostyczno-Konsultacyjne, dziatajacych przy Sadach Rodzinnych.



Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum wynosi 3 lata i obejmuje klasy I — IlI
gimnazjum. W Gimnazjum, funkcjonujagcym w MOW mlodziez moze uczy¢ si¢ nie dluzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia. W sytuacjach szczegdlnych wychowanek osiagajacy
petnoletnio§¢ w czasie trwania roku szkolnego moze wystapi¢ z wlasnym wnioskiem do
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego o umozliwienie kontynuowania nauki
do zakonczenia danego roku szkolnego, uzyskania §wiadectwa ukonczenia klasy. Petnoletni
wychowanek moze kontynuowa¢ nauk¢ w gimnazjum po uprzednim uzyskaniu przedtuzenia
postanowienia o zastosowaniu s$rodka wychowawczego wydanego przez wilasciwy Sad
Rejonowy.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, opracowany przez
dyrektora Zespolu Placowek 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
szkolnych plandw nauczania dla gimnazjum, zgodnych z przepisami prawa w sprawie
ramowych planéw nauczania. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Podstawowg formg pracy w Milodziezowym Osrodku Wychowawczym jest system
klasowo-lekcyjny a jednostka organizacyjng w gimnazjum oddziat klasowy zlozony z
uczniow (w liczbie do 12), ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
przy rownolegltym uwzglednieniu opieki i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Formg organizacyjng w pracy wychowawczo-opiekunczej jest grupa wychowawcza,
zlozona z wychowankow (w liczbie do 12). W osrodku obowiazuje ustalony Harmonogram
dnia, w ktéorym przewidziane sg pory, przeznaczone na =zaj¢cia lekcyjne,  zajecia
wychowawcze, nauke witasng 1 odrabianie lekcji, zaj¢cia resocjalizacyjne, kulturalno-
oswiatowe, profilaktyczne, plastyczne, manualne, kulinarne, sportowe, rekreacyjne i
gospodarczo-porzadkowe. Udzial w zaj¢ciach jest obligatoryjny i obowigzkowy. Proces
resocjalizacji wspierany jest przez wykorzystywany w placowce Punktowy system
wspomagajacy proces resocjalizacji, stuzacy do oceny zachowania wychowankow.

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy przeznaczony jest wylacznie dla chlopcow,
zapewnia wychowankom opieke calodobowg i caloroczng — jest placowka nieferyjna.

V1. MISJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W ZESPOLE
PLACOWEK W DZIARNIE


http://www.moskat.pl/szkola/_gim_lo/organizacja_roku.php

»Nie dla szkoly lecz dla zycia uczymy si¢”.
Seneka

Naczelnym celem resocjalizacji, prowadzonej w Mlodziezowym OS$rodku
Wychowawczym jest  rozpoznawanie i  wspieranie potencjalu  rozwojowego
wychowankow tak, by opuszczajac placowke resocjalizacyjng, byli wyposazeni w
kompetencje niezbedne do prawidlowego i skutecznego funkcjonowania w
réoznorodnych rolach spolecznych: pracownika, malzonka, rodzica, obywatela.

Przyjmujemy, iz kompetencje spoleczne okreslaja wiedz¢, umiejetnosci, postawy
oraz nastawienia motywacyjne, ktore wyrazaja si¢ w kontaktach interpersonalnych,
kompetencje psychologiczne odnosza si¢ do sfery wewnetrznego funkcjonowania
czlowieka, a za ich najwazniejsze wskazniki przyjmuje si¢ miedzy innymi: poziom
percepcji, emocji, motywacji, pamieci, myslenia, wyobrazni.

Rozwijanie tych struktur poznawczych jest jednym z gléwnych elementéw procesu
resocjalizacji. Przez rozwijanie potencjaléw wychowankéw stwarzamy mozliwosé
kreowania okreslonych parametrow tozsamosci i cech osobowosci, nieprzystosowanego
spolecznie czlowieka oraz zakotwiczenie tych parametrow w Srodowisku spolecznym i
kulturowym. To te kompetencje sa determinantami dojrzalego funkcjonowania w
roznorodnych rolach spolecznych i zawodowych. W procesie resocjalizacji
postrzegamy naszych wychowankow w perspektywie znacznie szerszej, niz niz tylko
wychowankéow Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego. Odrzucamy model ,,adaptacji
wychowanka do zycia w placéwce” na rzecz modelu ,,adaptacji mlodego czlowieka do
zycia w spoleczenstwie, poza placowka”. Dazymy zmiany modelu korekcyjnego na rzecz
prowadzenia twoérczego modelu oddzialywan resocjalizacyjnych, ukierunkowanego na
rozwijanie potencjalnych zdolnosci wychowankéw i wyposazanie ich w kompetencje
spoleczne, umozliwiajace satysfakcjonujace funkcjonowanie, zgodnie z przyjetymi
normami spolecznymi a tym samym readaptacja spoleczna naszych wychowankow.
Podstawowgq wartoscia w naszej spolecznosci jest pomoc w rozwiazywaniu problemoéw,
umozliwianie osiggania sukcesow, nauka Kkonstruktywnego rozwigzywania konfliktéw,
trwala relacja wspierajagca. Naszym glownym celem jest praca w oparciu o
kompetencyjny model resocjalizacji.

JesteSmy po to aby:

e chroni¢ przed wykluczeniem spotecznym i marginalizacji w drodze prawidlowe]
readaptacji wychowankéw, przygotowujacej ich do samodzielnego, satysfakcjonujacego
funkcjonowania po opuszczeniu placowki, w oparciu 0 nabyte kompetencje osobiste,
zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi;

e zapewnia¢ naszym wychowankom rOéwno$¢ szans, poprzez rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci oraz wszechstronne wspieranie ich potencjatu
rozwojowego;

e pomaga¢ w powrocie do nauki szkolnej, pomimo opodznienia organizacyjnego i
umozliwia¢ wszystkim w zdobyciu wyksztalcenia gimnazjalnego oraz w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej, wykorzystujac metody prowadzenia doradztwa zawodowego;



VII.

wlgcza¢ wychowankow do udzialu w roéznorodnych zajeciach dodatkowych w zakresie
ksztalcenia umiejetno$ci poznawczych, interpersonalnych, ksztalcenia inteligencji
emocjonalnej oraz rozwijania zainteresowan edukacyjnych i kulturowych, w jak
najwigkszym stopniu organizowanych w §rodowisku lokalnym, poza murami Osrodka;
rozwija¢  wsréd wychowankéw roznorodne zainteresowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zainteresowan sportowych;

podejmowac dziatania, zmierzajace do eliminowania przejawdw zaburzen zachowania
wychowankéw, zachowan destrukcyjnych 1 minimalizowania skutkéw przyczyn,
doswiadczanych przez nich trudnosci i zaburzen, obliczonych na dostarczanie
pozytywnych doswiadczen wuczacych, doswiadczen emocjonalnych, zaspokajanie
podstawowych potrzeb;

wspiera¢ wychowankoéw we wszystkich wymiarach ich rozwoju, w drodze ku
samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci, dojrzatosci;

umozliwia¢ przebudowe wiasnego systemu wartosci 1 ksztaltowa¢ u wychowankéw
poczucie tozsamosci;

wspiera¢ wychowankow w odpowiedzialnym kreowaniu takich dyspozycji osobowosci
ktére pozwola wychowankom na osigganie samodzielno$ci, dojrzatosci, $wiadomosci
swoich praw, ale 1 szeroko pojetych obowigzkow spotecznych;

prowadzi¢ szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych, terapii
psychologicznej, pedagogicznej, dziatan profilaktycznych, pracy z rodzing dzigki ktorym
nasi wychowankowie zdobywa¢ beda wiedzg¢ 1 umiejetnosci, pozwalajace sprostac
wymogom samodzielnego, odpowiedzialnego zycia i kompetencje, pozwalajace na
satysfakcjonujace funkcjonowanie w roznych rolach spotecznych;

pomagac¢ w przygotowaniu do zycia spotecznego, zawodowego, rodzinnego w warunkach
szybko i dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i w zréznicowanym §wiecie;

dba¢ o przyjazng atmosfere, w ktorej rodzg si¢ wlasciwe 1 trwale relacje miedzyludzkie
bedace zrédlem poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania odrebnosci i1
indywidualnosci, silnych, autentycznych wiezi i pozytywnych zwigzkoéw emocjonalnych z
innymi ludzmi;

chroni¢ wychowankéw przed zagrozeniami, prowadzac dzialalnos¢ w zakresie
profilaktyki zagrozen roznego rodzaju oraz poszukiwania mozliwosci udzielania
wychowankom wsparcia w zakresie profilaktyki selektywnej i wskazujacej (przy
wspotudziale zewngtrznych instytucji specjalistycznych);

poszukiwa¢ skutecznych metod i form pracy i wykorzystywaé je podczas realizacji
wytyczonych celow oraz dbaé o profesjonalizm kadry pedagogicznej;

wspiera¢ rodzicow/opiekunéw w ich roli wychowawczej, stuzy¢ pomoca w podnoszeniu
ich umiejetno$ci wychowawczych, wyposaza¢ w wiedz¢ pedagogiczng, wychodzi¢
naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom;

WIZJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W ZESPOLE
PLACOWEK W DZIARNIE
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Wizja Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Zespole Placowek w Dziarnie
jest wynikiem analizy priorytetow, okreslonych specyfika placéwki, przeznaczonej dla
dzieci i mlodziezy niedostosowanej spolecznie, przejawiajacej gleboki stopien zaburzen
w funkcjonowaniu spolecznym i zdemoralizowanej oraz analizy potrzeb naszych
podopiecznych, doswiadczajacych specyficznych trudnosci w funkcjonowaniu
spolecznym. Okresla ona ogolne kierunki zmian i rozwoju placowki, ktore szczegélowo
opisane w poszczegélnych dokumentach szkolnych, w postaci nastepujacych obszaréw
dzialalnosci:

1. Oferta edukacyjna

e szkota gimnazjalna z mozliwoscig wyrdwnywania szans edukacyjnych (dla uczniow
petnosprawnych intelektualnie, oraz dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim);
e zapewniony udzial w zajeciach rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno-wyrownawczych;
e organizacja zaj¢¢ dodatkowych w zakresie:
— ksztalcenia umiejetnosci poznawczych;
— interpersonalnych;
— ksztalcenia inteligencji emocjonalne;j;
— oraz rozwijania zainteresowan edukacyjnych 1 kulturowych;
— doradztwa zawodowego.

2. Placowka dba o jak najlepsze efekty ksztalcenia i rozwoju uczniéw i wychowankoéw

e placowka wspiera potencjat rozwojowy wychowankow 1 dba 1 jak najlepsze efekty
edukacyjne z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci, potrzeb, probleméw,
trudnosci i sytuacji zyciowej;

e w placéwce prowadzona jest wicloaspektowa diagnoza w zakresie indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci wychowankow a jej wyniki wykorzystywane sg podczas
wdrazania zmian w prowadzonych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych, profilaktycznych i opiekunczych;

e w oparciu o wieloaspektowa diagnoze funkcjonowania wychowankow opracowywany
jest dla kazdego z nich Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
uwzgledniajacy ich indywidualne potrzeby rewalidacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne;

e planowanie zadan edukacyjnych, terapeutycznych, profilaktyczno-wychowawczych i
ich realizacja podlega monitorowaniu i ocenie skutecznosci a wyniki monitorowania
stuza rozwojowi wychowankow i podnoszeniu efektywnos$ci dziatan nauczycieli i
wychowawcow;

e wychowankowie wdrazani sg do aktywnosci poprzez wiaczanie do udzialu w ofercie
zaj¢¢, umozliwiajacych nabywanie kompetencji spotecznych, pozytywnych
doswiadczen, rozwdj zainteresowan wilasnych oraz do udzialu w Zyciu placowki
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poprzez organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych, zwigzanych z wydarzeniami
wynikajacymi z kalendarza szkolnego;

oferta zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, kot zainteresowan jest sukcesywnie
wzbogacana ~w  oparciu o  informacj¢  zwrotng  pozyskiwang  od
ucznidw/wychowankéw, ich rodzicow/opiekundéw, nauczycieli/wychowawcow oraz
dostosowywana do pojawiajacych si¢ potrzeb wychowankéw z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych mozliwosci;

wychowankowie nabywaja wiadomo$ci 1 umiejetnosci, okreslone w podstawie
programowej dla etapu edukacyjnego gimnazjum;

w placowce ksztaltuje sie pozytywny i przyjazny klimat, ktory stuzy przekazywaniu
warto$ci nauki dla przyszltego zycia, przelamywaniu negatywizmu szkolnego u
wychowankow obarczonych wieloletnim op6znieniem organizacyjnym i dzigki temu
umozliwia powro6t do nauki szkolnej;

proces zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci szkolnych jest monitorowany a w
planowaniu pracy placowki uwzglednia si¢ wnioski z prowadzonej systematycznie
analizy wynikdw egzamindéw probnych 1 koncowych, jak rowniez z badan
wewngetrznych 1 zewngtrznych;

nauczyciele 1 wychowawcy stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja
ucznidw/wychowankéw do podejmowania rdéznorodnych aktywnosci, zgodnie z ich
mozliwosciami a w szczegdlnosci do rozwijania postaw pro aktywnych i
samorzadnosci;

3. Placowka zapewnia wychowankom opieke i tworzy sprzyjajace warunki do realizacji
celow wychowawczych

w placowce podejmowane sg dzialania, ukierunkowane na podstawowg prewencje
zachowan ryzykownych, oraz organizacj¢ Wwszechstronnego indywidualnego,
systemowego wsparcia dla wychowankow w sytuacjach trudnych, pomoc w nauce
szkolnej i w wyrownywaniu zalegloSci programowych, umozliwiajac promocje
srodroczng;

nauczyciele i wychowawcy stosuja roznorodne metody pracy, wspolpracuja ze sobg w
realizacji zadan oraz doskonalg metody i formy tej wspotpracy;

czas spedzany w placoéwce jest aktywnie wykorzystywany

4. Placowka podejmuje wspoélprace z rodzicami/opiekunami

placowka podejmuje dzialania zmierzajace do jak najszerszego wilaczania
rodzicow/opiekundow do wspoOlpracy na rzecz wszechstronnego rozwoju ich
dzieci/podopiecznych;

placowka udziela rodzicom/opiekunom wszechstronnego wsparcia w ich roli
wychowawczej w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i sygnalizowanych
problemoéw, wspierajac rodzicow w zrozumieniu biezacej sytuacji wychowawczej,
osobistej ich dzieci/podopiecznych;
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placéwka udziela pomocy rodzicom/opiekunom w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie
rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;
placéwka zacheca rodzicéw/opiekunow do udzialu w jej dzialaniach statutowych,
wyrazania opinii o funkcjonowaniu placowki oraz do wspotdecydowania w sprawach
dotyczacych placowki;

placowka poszukuje mozliwosci budowania spdjnego systemu dziatan (np.:
budowania grup interdyscyplinarnych, angazujacych do wspdlpracy z placowka
kuratorow sadowych, pedagogdéw, psychologéw, policjantow, innych os6b) na rzecz
pomocy w wycofywaniu si¢ z dysfunkcji;

5. W placowce ksztaltowane sa postawy i respektowane sa normy spoleczne

(o2}

\‘

Placowka podejmuje dzialania, zapewniajagce wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne:

dziatania podejmowane w placowce zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne;

relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki oparte sg na otwartosci i
zaufaniu;

prowadzony jest monitoring poziomu poczucia bezpieczenstwa wsréd wychowankow
w placowce, respektowane sg normy spoteczne;

dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci podejmowanych dzialan profilaktyczno-
terapeutycznych, dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyjnych
a wnioski z tej oceny shuza projektowaniu i wdrazaniu zmian, prowadzacych do
osiggniecia oczekiwanych przez spotecznos¢ placowki zmian;

podejmowane w tym zakresie dziatania wychowawcze, resocjalizacyjne i
profilaktyczne dostosowane sg spojne i dostosowane do biezgcych potrzeb
wychowankéw 1 ich sytuacji wychowawczej 1 spolecznej;

dziatania ukierunkowane sg na eliminowanie zagrozen i wzmacnianie zachowan
pozadanych, zgodnych =z przyjetymi w placowce zasadami, normami i
obowigzujacymi regulaminami;

w placowce aktywnie dziata koordynator ds. bezpieczenstwa.

. Kadra pedagogiczna
kadra pedagogiczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych, wykazujac odpowiedzialnos$¢ za
wlasny rozwoj zawodowy, poglebiong refleksj¢ pedagogiczng, rozwéj wlasnej
osobowos$ci w sposdb zapewniajacy ochrong przed wypaleniem zawodowym;

dbatos$¢ o wszechstronne dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami w relacjach,

budowane w drodze otwartego wspodldziatania zgodnie z zasadami pracy zespotowej, w
oparciu o etos pedagogiczny — konstruktywne metody rozwigzywania konfliktow,
otwarto$¢ umozliwiajaca wspdldzialanie, wymiang doswiadczen, wspolne podejmowanie
inicjatyw, dobry klimat wychowawczy;

. Placowka wspolpracuje ze spolecznoscia lokalna
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Placowka podejmuje dziatania, ukierunkowane na nawigzywanie i rozwijanie

wspoOtpracy ze srodowiskiem lokalnym:

budujemy pozytywny wizerunek naszej placowki w srodowisku lokalnym poprzez
upowszechnienie jej osiagniec;

zabiegamy o zyskanie spolecznej akceptacji naszych wychowankow;

wspolpracujemy w sposob systematyczny i celowy z instytucjami i organizacjami,
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, stale poszukujac nowych mozliwos$ci na rzecz
rozwoju placowki;

podejmujemy celowa wspolprace z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie
dzieci 1 mlodziezy, odpowiednio do ich potrzeb 1 ich sytuacji spotecznej;

tworzymy warunki do autentycznego udziatu rodzicow/opiekunéw w zyciu placowki
poprzez organizowanie spotkan z rodzicami, wilaczanie rodzicow/opiekunow do
aktywnego udziatu w organizacji r6znych aspektow dziatalnosci placowki;
zapewniamy warunki do pelnej wymiany informacji pomiedzy nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami a rodzicami/opiekunami za posrednictwem strony
internetowej;

tworzymy mozliwosci konsultacji dla rodzicow/opiekunéw z pedagogiem i
psychologiem, udzielanie rodzicom/opiekunom informacji o Zrédtach wsparcia w ich
problemach i trudnos$ciach,

dokonujemy statlego monitorowania sytuacji rodzinnej i bytowej wychowankow oraz
ich biezacej sytuacji wychowawczej i spofecznej poprzez kontakty z kuratorami
sagdowymi, sgdami.

utrzymujemy staty kontakt z instytucjami, wspierajacymi dziatalno$¢ statutowsg
placowki (Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Ciechanowie, Policja,
wlasciwymi Sadami Rodzinnymi, oraz innymi instytucjami, takze w miejscu
zamieszkania wychowankow);

8. Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie placowka, sprawno$¢ organizacyjna zespotu kierowniczego oraz
wypracowany przez spotecznos¢ placowki system komunikowania si¢ zapewniajg sprawne
funkcjonowanie placowki 1 wypetnianie jej zadan statutowych zgodnie z oczekiwaniami
uczniow/wychowankéw, ich rodzicow/opiekundéw, pracownikow Osrodka 1 wilasciwych
instytucji zewnetrznych. Do osiagnigcia takiego stanu rzeczy dazymy poprzez:

e wlaczanie wychowankow, ich rodzicow/opiekunow i wszystkich pracownikéw do

partnerskiego wspoldzialania w procesie podejmowania decyzji, dotyczacych organizacji
pracy placowki;

e dbatos¢ o skuteczny przekaz i obieg informacji wedlug transparentnych zasad;

e wspoldziataniu z uczniami i ich rodzicami/opiekunami oraz w oparciu o transparentne
zasady;

e podnoszenie efektow pracy placowki, w drodze wykorzystywania w dalszym planowaniu

wynikow, z prowadzonych w placéwce dziatan w ramach ewaluacji wewnetrznej oraz
uwzglednianie w planowaniu pracy placowki wnioskoOw z analiz badan prowadzonych
przez instytucje zewnetrzne;
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e poszukiwanie mozliwosci wykorzystywania przez placowke wsparcia instytucji
zewnetrznych, odpowiednio do pojawiajacych si¢ potrzeb.

9. Placéwka posiada nowoczesna baze

Standard wyposazenia i warunki lokalowe Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego
oraz, funkcjonujacego w jego strukturze gimnazjum, podnoszone sg sukcesywnie w miare
mozliwosci finansowych. Placowka dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu wychowankow. Kontynuacja dzialalno$ci w zakresie rozbudowy bazy
placéwki powinna by¢ ukierunkowana na poszukiwanie zrodet finansowania i pozyskiwanie
funduszy na modernizacje, wyposazenie w funkcjonalne meble 1 sprzgty w budynku
mieszkalnym, nowoczesne pomoce dydaktyczne i materialty do zajgé oraz
dziatalnos$ci sportowej 1 kulturalnej w sposob ciagty.

na rozwoj

VIII. ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON PLACOWKI

Analiza uwarunkowan zewnetrznych

Szanse rozwoju placowki

Bariery

wspolpraca z organem
prowadzacym,;

organizacja doradztwa
zawodowego dla naszych uczniow
we wspotpracy z Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP -
Mabilnym Centrum Informacji
Zawodowej w Ciechanowie;
mozliwo$ci otwierania si¢ na
wspolprace z uczelniami
ksztalcgcymi studentow
resocjalizacji w kierunku praktyk
studenckich i wolontariatu
studenckiego;

mozliwo$ci wspotpracy z
instytucjami wspierajagcymi proces
usamodzielniania wychowankow;
baza placéwki, umozliwiajaca
organizacj¢ imprez plenerowych
oraz realizacje dodatkowych zajec
wychowawczych;

lokalizacja placowki,
umozliwiajaca organizacjg
roznorodnych zajec¢ turystyczno —
rekreacyjnych, sportowych;
rosngca konkurencja powstajacych
placéwek, mobilizujaca do
podnoszenia standardow

wykonywanej pracy;

polozenie placowki w matej miejscowosci, w oddaleniu
od wigkszych osrodkéw kultury, sztuki, nauki;

czgste zmiany przepisow oswiatowych;

powstawanie duzej liczby nowych placéwek
resocjalizacyjnych, a poprzez to zwigkszona
konkurencja;

zmniejszenie liczby skierowan ;

niz demograficzny;

realne zagrozenie obnizeniem mozliwo$ci finansowych
placowki na realizacje zadan statutowych;

wzrastajaca sukcesywnie liczba wychowankow,
wymagajacych leczenia psychiatrycznego oraz
posiadajacych niejasna (nieustabilizowang) sytuacje
prawna,

zty odbidr spoteczny wychowankow;

przewlekto$¢ postepowan sagdowych i administracyjnych
dotyczacych wychowankow;

utrudniony kontakt z rodzicami/opiekunami i
niezadowalajaca jako$¢ wspolpracy z rodzinami
wychowankow;

znikome mozliwos$ci oddziatywania na srodowisko
rodzinne wychowankow;

trudnosci w realizacji wspotpracy z placowkami
opiekunczo-wychowawczymi, Domami Dziecka;
ograniczone mozliwosci dostepu do specjalistycznych
konsultacji w PZP;

ograniczone mozliwosci dostepu do terapii prowadzonej
przez terapeutéw w zakresie profilaktyki

wskazujacej;

Analiza uwarunkowan wewnetrznych
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Mocne strony placowki

Stabe strony

dobre wyposazenie sal lekcyjnych,
pomieszczen grupowych w
sprzety, pomoce, urzadzenia
techniczne;

roznorodna oferta zajec
edukacyjnych, wychowawczych,
specjalistycznych,
pozalekcyjnych;

wypracowane wlasne procedury
postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i trudnych
wychowawczo, odpowiadajgce
potrzebom i zgodne z
pojawiajacymi si¢ incydentami;
wymagania edukacyjne
dostosowane do mozliwosci i
potrzeb ucznia (wedlug zalecen
zawartych w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego);

umiejetnos$¢ tworzenia i
dostosowywania dokumentow
wewnetrznych placowki, do
zmieniajacych si¢ przepisow
prawnych i pojawiajacych sig¢
potrzeb srodowiska placowki;
systematyczne prowadzenie
ewaluacji wewnetrznej i
wykorzystywanie jej wynikow
podnoszenia standardow jakoSci
pracy placowki;
wykorzystywanie monitoringu
wizyjnego placowki do dziatan,
ukierunkowanych na podnoszenie
bezpieczenstwa wychowankow w
placowce;

ograniczona mozliwo$¢ wspolpracy z
rodzicami/opiekunami wychowankow;

niski poziom wykorzystania technologii informatycznej
w procesie dydaktycznym

mate zainteresowanie pracownikow szkoleniami
organizowanymi w ramach WDN;

niewystarczajacy poziom komunikacji migdzy
pracownikami;

niski stopien zaangazowania w prace zespotow
zadaniowych (statych i doraznych);

niedostateczne reagowanie na przejawy niejawnego
funkcjonowania grup (nieformalng strukture grupy);
staba motywacja wychowankow do powrotu do nauki
szkolnej;

opdznienia organizacyjne (2-3 letnie);

niski stopien znajomosci obowigzujacych przepisow
prawnych, oraz wewnetrznych dokumentoéw placowki;
niska motywacja wychowankow, osiagajacych
petoletnio$¢ w czasie pobytu w placowce do
pozostania w niej 1 ukonczenia rozpoczgtej klasy (lub
nauki w gimnazjum);

znaczny odsetek wychowankow wymagajacych statej
opieki specjalistycznej i farmakologii (PZP);

brak przejawow swiadome;j i samodzielnej dbatosci o
estetyke pomieszczen u wychowankows;

duza liczba zniszczen mienia placowki;

konieczno$¢ termomodernizacji budynku szkoty i
internatu oraz biezgcych remontow;

brak dziatan, ukierunkowanych na pozyskiwanie
srodkow finansowych ze Zzrodet pozabudzetowych;
niski poziom gromadzenia i wykorzystywania
informacji o losach absolwentow naszego gimnazjum;
trudnosci z przeptywem informacji;

brak systematycznej pracy Zespotéw do spraw
organizowania, udzielania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

stabe wyposazenie biblioteki (ubogie zasoby literatury,
wydawnictw encyklopedycznych, stownikdéw);

Dziatania podejmowane przez placowke w zakresie jej rozwoju, adekwatne do potrzeb
wynikajacych z analizy mocnych, stabych stron i mozliwosci rozwoju ujete sa w Planach
pracy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Dziarnie, opracowywanych na kolejne
lata szkolne. Plan Pracy Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego na rok szkolny
2016/2017 stanowi integralng czes¢ Koncepcji Pracy Placowki.
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