Statut ujednolicony

STATUT ZESPOLU PLACOWEK W DZIARNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zespot Placowek w Dziarnie zwany dalej ,,Zespotem”, dziata na podstawie:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pbzn. zm. oraz z 2016 r. poz. 1010%);

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005
r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 52, poz. 466);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajow 1 szczegdétowych zasad dzialania placoéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach
oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872);

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz.885 z pozn. zm. oraz z 2016 r. poz. 1957

! Zmiany tekstu jednolitego wymienianej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64,
195, 668 i 1010

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646, z 2014 r. poz.
379, 911 ,1146,1626,1877, z 2015 r. poz. 238,532,1045,1117,1130,1189,1190,1269,1358,1513,1830,1854,1890,2150, z 2016
r. poz.195



ROZDZIAL 11

Zadania Zespolu

§ 2.

Zespot jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjng hieposiadajaca

osobowosci prawnej, ktorej celem jest organizacja i koordynacja pracy placowek
wchodzacych w sktad Zespotu.
§ 3.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy oraz funkcjonujagce w nim gimnazjum
specjalne;
2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii oraz funkcjonujagce w nim gimnazjum
specjalne 1 zasadnicza szkota zawodowa specjalna.

§ 4.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ulicy Aleksandry Bakowskiej 1 w Dziarnie.

§5.

Organem prowadzacym Zespot jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 6.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§7.
Cele, zadania, kompetencje oraz zasady funkcjonowania placowek wchodzacych w
sktad Zespotu regulujg odrebne statuty tych placowek.

§ 8.
Szczegotowe postanowienia dotyczace czasu trwania nauki i typow szkot dziatajacych
W Zespole okreslajg statuty placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

§9.

1. Zesp6t uzywa pieczgci urzgdowej - okraglej i podtuznej zgodnie odrgbnymi
przepisami, o tresci ,,Zespot Placowek w Dziarnie 06 - 430 Sonsk ul. Aleksandry
Bakowskiej 1.

2. Na pieczeciach placowek wchodzacych w sktad Zespotlu uzywa si¢ nastepujacych

nNazw:



1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placowek w Dziarnie
06 - 430 Sonsk ul. Aleksandry Bakowskiej 1;

2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zespole Placowek w Dziarnie
06-430 Sonsk ul. Aleksandry Bakowskiej 1.

3. Tablice urzgdowe placowek wchodzacych w sktad Zespotu powinny mie¢ u gory
nazwe Zespotu, a u dotu nazwe placowki. W nazwie pomija si¢ okreslenie
»Specjalny”.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Osrodkow podaje si¢ nazwe szkoty z pominigciem okreslenia
»Specjalne”.

5. Pieczecie urzedowe szkot specjalnych wchodzacych w sktad Os$rodkéw nie
zawierajg nazwy zespotu 1 Osrodka.

6. Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

7. Budynki Zespotu objete sg systemem monitoringu wizyjnego.

8. Zespot Placowek posiada procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 10.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.
ROZDZIAL 111
Organy Zespolu
§11.

1. Organem Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

2. W kazdej z placowek wchodzacych w sklad Zespotu dzialaja odrgbne rady
pedagogiczne 1 odrgbne samorzady wychowankow.

3. W skitad rad pedagogicznych o ktérych mowa w ust. 2, wchodzg wszyscy
nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni wykonujacy prace w
danej placowce bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Samorzad wychowankow w placowkach, o ktorych mowa w ust. 2, tworza wszyscy

wychowankowie danej placowki.



§12.

Zespotem kieruje dyrektor, zwany dalej Dyrektorem Zespotu, ktory jest jednoczesnie

dyrektorem placowek wchodzacych w sklad Zespotu 1 przewodniczagcym rad

pedagogicznych tych placowek.
§13.

1. Do zadan i obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Zespotem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach;

3) realizowanie uchwat rad pedagogicznych Zespotu podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych, a takze
okreslonych w Statucie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Dziarnie i
Statucie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Dziarnie;

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i wychowawcow oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. W sprawach dotyczacych placowek wchodzacych w sklad Zespolu Dyrektor
Zespolu wykonuje zadania i realizuje uprawnienia przewidziane w statutach
placowek dla dyrektorow placowek.

§ 14.

Rady pedagogiczne placowek wchodzacych w sktad Zespotu, kazda oddzielnie,

opiniuj3:

1) arkusz organizacji ;

2) plan finansowy Zespotu;

3) kandydatury na stanowisko wicedyrektora Zespotu oraz inne stanowiska

kierownicze w Zespole;



4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 15.

Rady pedagogiczne, o ktorych mowa w § 14, kazda oddzielnie:

1) zatwierdzajg plany pracy Osrodkow;

2) ustalajg organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

3) podejmujg uchwaty o przyjeciu statutu Zespotu i jego zmian.

§ 16.

Rady pedagogiczne, o ktérych mowa w § 14, moga zgodnie wystgpi¢ do organu

prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz do Dyrektora Zespotu

0 odwotanie pracownika Zespotu z funkcji kierownicze;j.

§17.

1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora jezeli jest
zatrudnionych wiecej niz 15 pracownikéw pedagogicznych.

2. Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze w Zespole.

3. Dyrektor Zespolu po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego oraz po
uzyskaniu opinii rad pedagogicznych Zespolu moze powota¢ lub odwotaé
wicedyrektora lub inng osobe zajmujaca stanowisko kierownicze.

4. Kompetencje 1 zakres obowigzkow wicedyrektora 1 innych oso6b zajmujacych
stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Zespotu.

§18
W Zespole Placéwek oraz w Osrodkach wchodzacych w sktad Zespotu nie tworzy si¢
Rad Rodzicow.
ROZDZIAL IV
Organizacja Zespolu Placowek

§ 19.

1. Szczego6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Osrodkéw wchodzacych w sktad Zespotlu opracowany



do 30 kwietnia przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania i wychowania.
. Arkusz organizacji organowi prowadzacemu przedklada Dyrektor Zespotu po
uprzednim zasiggnigciu opinii rad pedagogicznych dziatajagcych w Zespole.
. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
. W arkuszu organizacji poszczegdlnych Osrodkéw wchodzacych w sktad Zespotu
uwzglednia si¢ w szczegbdlnosci liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ dzieci, podziat na klasy, oddziaty,
liczbe godzin zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wychowawczych wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz zaje¢ dodatkowych finansowanych ze $rodkéw
budzetowych, przydziat godzin dla kazdego nauczyciela i wychowawcy oraz
innych pracownikéw pedagogicznych, takze tych wynikajgcych z art.42 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( teks jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
z pozn. zm.”), stopien awansu zawodowego, staz pracy.
. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Osrodkow wchodzacych w sktad
Zespohu, Dyrektor zuwzglednieniem zasad higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zajec, okreslajacy organizacje statych obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w Osrodkach.
. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 20
. W celu realizacji zadan opiekunczych oraz wspomagania wilasciwego rozwoju
uczniéw, w Zespole prowadzona jest stotowka.
. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Zespolu. W miare mozliwosci, za zgoda Dyrektora Zespotu, ze stotdéwki moga
korzysta¢ inne osoby.
. Zespot posiada dwa boiska, salg gimnastyczng oraz sitownig.

. Teren Zespotu jest pod ciggtym nadzorem kamer wizyjnych. (monitorowany).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz.
357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668 i 1010



§ 21.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

4. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

5. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.
Czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez
rok, czasopisma specjalistyczne przez 5 lat.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci :

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie ksigzek, podrgcznikdéw, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materialéw ¢wiczeniowych;
4) organizowanie konkursow czytelniczych;
5) przedstawienie Radom Pedagogicznym informacji o stanie czytelnictwa

poszczegblnych oddziatow;
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
7) wspolpraca z nauczycielami;
8) prowadzenie zaj¢C z przysposobienia czytelniczego;
9) zakup i oprawa ksigzek.

Rozdzial V
Zasady gospodarki finansowej
§22

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

2. Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.



. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw 1 wydatkow,
zatwierdzony przez wlasciwy organ Wojewddztwa Mazowieckiego. Zmiany planu
finansowego wprowadzane sg w trybie wtasciwym dla dokonania zmian budzetu
Wojewodztwa Mazowieckiego.
. Zesp6l moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodow, na podstawie uchwaty
Sejmiku Wojewoddzwa Mazowieckiego.
. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Zespotu ponosi Dyrektor i Glowny
Ksiggowy w zakresie, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych 1 ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.).
- Dyrektor Zespotu jest upowazniony do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Zespotu zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego.
ROZDZIAL VI
Pracownicy Zespotu i ich obowiazki
§ 23.
. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
I pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudnienia pracownikoéw pedagogicznych 1 innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.
. Pracownicy pedagogiczni to: Dyrektor Zespotu, wicedyrektor, kierownik ds.
opiekunczo-wychowawczych, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,
psycholodzy, socjoterapeuta, bibliotekarz.
. Pracownicy administracyjni to: sekretarz, gtéwny ksiggowy, specjalisci,
referent, kierownik gospodarczy, specjalista ds. BHP.
. Pracownicy obstugi to: starszy magazynier, opiekunowie nocni, dozorcy,
kierowca, kucharka, pomoce kuchenne, sprzataczki, starszy konserwator, starszy
rzemie$lnik.
. Zakresy zadan pracownikéw pedagogicznych, na poszczegoélnych

stanowiskach  pracy  okreslaja  statuty = Mlodziezowego  Osrodka



Wychowawczego w Dziarnie i Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii w
Dziarnie.
. Zakresy zadan pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Zespotu
i umieszcza w ich aktach osobowych.
ROZDZIAL VII
Wychowankowie Zespolu
§ 24.

. Placowki wchodzace w sklad Zespotu przeprowadzaja rekrutacje wychowankéw

W oparciu 0 odrgbne przepisy.

. Prawa i obowiazki wychowanka reguluja statuty placowek wchodzacych w sktad

Zespotu.
. System nagrdd 1 kar dotyczacy uczniéw okreslajg statuty placowek wchodzacych
w sktad Zespotu.
ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 25.

. Rady pedagogiczne placowek dzialajacych w Zespole uchwala dokonuja w nim
zmian w miar¢ potrzeb.
. Statut Zespolu jest statutem nadrzednym w stosunku do statutéw placdéwek

wchodzacych w sktad Zespotu.



