KONCEPCJA PRACY

Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Zespole Placowek w Golotczyznie

z funkcjonujacymi w nim:

e gimnazjum specjalnym
e | Zasadniczg Szkola Zawodow3 specjalng

Golotczyzna 28.08. 2013r



STATUS PRAWNY

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Zespole Placowek w Golotczyznie dziala na
podstawie:

o

Aktu zalozycielskiego Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Golotczyznie
(Uchwata nr 6/09 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 9 lutego 2009r. Zat.
nr 3);

na p)odstawie Uchwaty nr 111/10 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 5
lipca 2010r w sprawie utworzenia Gimnazjum specjalnego w Mlodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Golotczyznie;

na podstawie Uchwaty nr 111/13 Sejmiku  Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20
maja 2013r w sprawie utworzenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej specjalnej w
Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Gototczyznie wraz z zalacznikami 1 aktem
zalozycielskim ZSZ specjalnej;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r o postepowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U.
z 2010 r. Nr 33, poz. 178, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. Nr 149, poz. 887);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 109, poz. 631);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466)
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pd6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r. w
sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach ( Dz. U. Nr 228, poz. 1489, z
poézn zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lipca 2004 w
sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania 1 pobytu nieletnich w mtodziezowym os$rodku wychowawczym oraz
mtodziezowym osrodku socjoterapii ( Dz. U. Nr 178, poz.1833, z p6zn. zm. )
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszKkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 13 maja 2013r, poz. 532);


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042562572
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Organem prowadzacym Zesp6t Placowek w Golotczyznie jest Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego, nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii dziala w strukturach Zespolu Placowek
w Golotczyznie od dnia 1.09.2009r , a funkcjonuja w nim:

- gimnazjum specjalne;

- Zasadnicza Szkola Zawodowa specjalna, ksztalcaca w zawodzie — kucharz

(powotana od dnia 1.09.2013r.).

Koncepcja pracy Miodziezowego Osrodka Socjoterapii jest ogdlnym planem dzialania
Osrodka okresla kierunki pracy i rozwoju, wizj¢ oraz powigzane z nimi podstawowe cele i
zadania, stawiane do realizacji, funkcjonujgcym w nim gimnazjum i zasadniczej szkole
zawodowej. Organizuje przyszios¢ placéwki 1 pelni role drogowskazu, wytyczajacego
wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej ten sam kierunek dziatania.

Koncepcja pracy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ujeta jest w sposob szczegdlowy
w nastepujacych aktach prawnych 1 dokumentach szkolnych:

o Statut Zespotu Placéwek;

o Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

e Wieloletni Plan Rozwoju Zespotu Placowek na lata szkolne 2010-2014;

e Program Wychowawczy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

e Program Profilaktyki dla Uczniow/Wychowankow Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii;

e Regulamin Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

e Arkusz organizacji Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

e Plan Pracy i kalendarz Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii na dany rok szkolny;

e Plan doskonalenia zawodowego w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii (na dany rok
szkolny);

e Plan nadzoru pedagogicznego Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

e innych, przyjetych do realizacji.

1. KOMPETENCJE

Organami Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii sa:

o dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii, ktory jest jednoczesnie dyrektorem
Zespotu Placowek, 1 przewodniczacym rady pedagogicznej Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii;

o Rada pedagogiczna Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

o Samorzad Wychowankow Miodziezowego Osrodka Socjoterapii,

Organizacja pracy dla Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii uwzglednia dziatanie:
o klasowych zespolow nauczycielskich;
o Zespotow ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



o nauczycielskich zespotéw zadaniowych, stalych i powotywanych wedtug biezacych
potrzeb;

zespotu wychowawcow;

psychologa;

pedagoga;

bibliotekarza;

pielegniarki;

sekretariatu placowki;

Zadania organéw Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii okresla Statut.

Rada pedagogiczna Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii, Samorzad Wychowankow 1
pozostale podmioty bioragce udziat w organizacji pracy osrodka, uchwalajg w razie potrzeby
regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie mogg by¢ sSprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego 1 statutem placowki.
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III. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI I SRODOWISKA

Jednym z najwazniejszych atutow Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Zespole
Placowek w Gotlotczyznie jest bardzo dobra baza lokalowa zarowno szkoty, jak 1 budynku
mieszkalnego, z funkcjonalnymi, przestronnymi i estetycznymi pomieszczeniami,
odpowiednio wyposazonymi do realizacji zadan statutowych placowki, wlasciwg baza
sportowa, terenem rekreacyjnym, estetycznym i wilasciwie zagospodarowanym otoczeniem
calej placowki.

Placowka polozona jest na terenie wiejskim, wsrdd zieleni okalajgcego parku o
powierzchni okoto 9ha, w odleglosci 13km od Ciechanowa.

1. BAZA PLACOWKI

Placowka dysponuje dwoma przestronnymi budynkami:

e szkoly, funkcjonujace w Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii w Zespole Placowek
(gimnazjum i ZSZ) — mieszczg si¢ w trzykondygnacyjnym, nowoczesnym budynku, w
ktorym znajdujg si¢: w pelni wyposazone w sprzet audiowizualny i komputerowy sale
lekcyjne 1 pracownie przedmiotowe, 2 nowoczesne pracownie komputerowe, liczace w
sumie 24 stanowiska, wyposazone w odpowiedni sprzet, gabinety specjalistyczne (gabinet
wyposazony w aparature do terapii EEG BIOFEEDBACK), biblioteka, sala gimnastyczna
z zapleczem sanitarnym; sala do logorytmiki i gimnastyki korekcyjnej wyposazone w
odpowiedni sprzet, sala relaksacyjna z nowoczesnym wyposazeniem oraz pomieszczenia
socjalne: przestronna stoldowka z nowocze$nie wyposazonym zapleczem kuchennym,
pralnia, magazyny, kotlownia na olej opalowy, szatnie dla ucznidw;

e wychowankowie naszej placowki  mieszkaja w trzykondygnacyjnym, budynku,
przystosowanym do ich potrzeb wedlug nowoczesnych standardow, gdzie do dyspozycji
maja sypialnie 2 — 3 osobowe, wyposazone w wezet sanitarny (umywalke), pomieszczenia
gospodarcze: kuchnie, pralnie, pracowni¢ gospodarstwa domowego, $wietlice, sale
rekreacyjne: salg do gry w tenisa stolowego, do gry w bilard, sale sekcji 1 kot



zainteresowan, pracownie komputerowe, z dostgpem do Internetu i pomieszczenia

sanitarne.  Wszystkie pomieszczenia wyposazone s3 W nowoczesne, estetyczne i

funkcjonalne meble i sprzety.

Placéwka dysponuje ponadto:

e wlasng oczyszczalnig Sciekow;

e dwoma boiskami do gier zespolowych, w tym jednym — pelnowymiarowym boiskiem
0 nowoczesnej nawierzchni tartanowej, wybudowanym w roku szkolnym 2008/2009
przy naktadzie srodkéw finansowych Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego;

e duzym obszarem powierzchni terenu zielonego, o charakterze parku, ktory daje wiele
mozliwosci aktywnego odpoczynku na §wiezym powietrzu.

IV. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
1. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zespole Placéwek — zasady funkcjonowania

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zespole Placowek w Golotczyznie, jest publiczng
placowka o zasiegu ponadregionalnym i zapewnia wychowankom:

e nauke i wychowanie w gimnazjum — dla dzieci i mtodziezy w wieku 13 — 21 lat, sprawnej
intelektualnie, ujawniajacej roéznorodne zaburzenia funkcjonowania emocjonalnego 1
spotecznego, zagrozonej niedostosowaniem spolecznym (m.in. niepowodzenia szkolne 1
wagary, agresja werbalna i niewerbalna, reakcje gwaltowne - nieadekwatne do bodzcow,
dezorganizacja zaje¢ lekcyjnych, konflikty z nauczycielami i1 rodzicami, kontakty z
uzywkami, drugoroczno$¢, wycofanie, zamkniecie si¢ w sobie - brak kontaktu z
otoczeniem, udzial w grupach negatywnych, kradzieze, wandalizm, niszczenie mienia) nie
mogace] realizowa¢ obowigzku szkolnego w macierzystych szkotach masowych, jak
roOwniez nie mogacej z réznych powodow zamieszkiwa¢ z rodzing lub opiekunami
prawnymi;

e oraz nauke i wychowanie, na etapie ponadgimnazjalnym — dla mtodziezy w wieku do lat
24, kontynuujacej nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej, przygotowujacej do zawodu —
kucharz.

W szkotach, funkcjonujacych w MOS realizowane sg, ustalone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej podstawy programowe, Program Wychowawczy MOS, Program
profilaktyki dla ucznidéw/wychowankéw MOS oraz programy réznych kot zainteresowan.

Uczniowie i wychowankowie objeci sa wszechstronng opiekg wychowawcza,
psychologiczng, pedagogiczna, realizuja Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
opracowane wedtug indywidualnych potrzeb i zalecen ujetych w Orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum wynosi 3 lata i obejmuje klasy I — IlI
gimnazjum. W Gimnazjum, funkcjonujacym w MOS milodziez moze uczy¢ si¢ nie dtuzej niz
do ukoficzenia 21 roku zycia.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej wynosi 3 lata i obejmuje
klasy | — III. W Zasadniczej Szkole Zawodowej, funkcjonujacej w MOS milodziez moze
uczy¢ si¢ nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.




Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii opracowany przez dyrektora
Zespotu Placowek i zatwierdzony przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem szkolnych
planow nauczania (dla gimnazjum i dla ZSZ), zgodnych z przepisami prawa w sprawie
ramowych planéw nauczania. W obu typach szkél, funkcjonujacych w Miodziezowym
Osrodku Socjoterapii godzina lekcyjna trwa 45 min.

Podstawowg forma pracy w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii jest system klasowo-
lekcyjny a jednostka organizacyjng w gimnazjum i ZSZ oddziat ztozony z uczniéw (w liczbie
do 12), ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania (dla gimnazjum i dla
7ZS7), przy rownolegtym uwzglednieniu opieki i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Formg organizacyjng w pracy wychowawczo-opiekunczej jest grupa wychowawcza,
zlozona z wychowankow (w liczbie do 12). W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii
obowigzuje ustalony Harmonogram dnia, w ktorym przewidziane sg pory, przeznaczone na
zajecia lekcyjne, zajecia wychowawcze, nauke wlasng 1 odrabianie lekcji, zajecia
socjoterapeutyczne, kulturalno-o$wiatowe, profilaktyczne, plastyczne, manualne, kulinarne,
sportowe, rekreacyjne i gospodarczo-porzadkowe. Proces socjoterapii wspierany jest przy
wykorzystaniu  Punktowego  systemu, wykorzystywanemu do oceny zachowania
wychowankow.

Mtlodziez przyjmowana jest do Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii na wniosek
rodzicow lub w wyniku postanowienia sgdowego o zastosowaniu $rodka wychowawczego,
wydanego do dnia 31.12.2011r.

Zasady przyjmowania wychowankow do Zasadniczej Szkoty Zawodowej okresla Statut i
Regulamin Rekrutacji.

Milodziezowy Os$rodek Socjoterapii jest placowka koedukacyjng. Dla dziewczat
skierowanych 1 przyjetych do placowki organizuje si¢ odrgbne grupy wychowawcze.
Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii zapewnia wychowankom opieke calodobowg i caloroczng
— jest placowka nieferyjna.

V. MISJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W ZESPOLE
PLACOWEK W GOLOTCZYZNIE

»Nie dla szkoly lecz dla zycia uczymy sie¢”.
Seneka

e misja Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii:

Naczelnym celem Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii jest udzielanie
wszechstronnej, specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej mlodziezy, zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym (ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w
uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalnym i spolecznym wymaga
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania) oraz tworzenie
wychowankom szans rozwoju dla przyszlosci poprzez ksztaltowanie ich osobowosci na
poziomie, umozliwiajacym mu powrot do funkcjonowania w spoleczenstwie i pelnienie z
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powodzeniem rol zyciowych w sposob aktywny, akceptowany spolecznie, zgodnie z
obowiazujacymi normami spolecznymi i prawnymi, dajacy szanse na ciagly rozwadj.

Podstawowymi wartosciami w naszej spolecznosci szkolnej sa dobro wychowanka,
rozumiane jako prymat rozwoju jego osobowosci w miejsce prymatu jego wiedzy oraz
otwartos¢ w  kontakcie interpersonalnym, sluzaca konstruktywnej relacji
terapeutycznej.

JestesSmy po to aby:

e przeciwdziala¢ zagrozeniu wykluczeniem spolecznym 1 marginalizacji w drodze
prawidlowej readaptacji wychowankow, przygotowujacej ich do zycia, zgodnego z
obowigzujagcymi normami spolecznymi i prawnymi;

e zapewnia¢ naszym wychowankom roéwno$¢ szans, poprzez rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci oraz wszechstronne wspieranie ich potencjatu
rozwojowego;

e umozliwia¢ im powrdt do nauki szkolnej, pomimo opo6znienia organizacyjnego 1 pomagac
wszystkim w  zdobyciu wyksztalcenia  gimnazjalnego, w wyborze szkotly
ponadgimnazjalnej a poprzez to pomaga¢ w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowe;j
z uwzglednieniem mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow;

e podejmowac dziatania, zmierzajagce do eliminowania przejawoOw zaburzen zachowania
wychowankoéw, zachowan destrukcyjnych 1 minimalizowania skutkéw przyczyn,
doswiadczanych przez nich trudnosci i zaburzen;

e pomaga¢ w zaspokojeniu podstawowych potrzeb i1 dostarcza¢ pozytywnych doswiadczen
emocjonalnych;

e wspiera¢ wychowankéow we wszystkich wymiarach ich rozwoju, w drodze ku
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci, dojrzatosci;

e przekazywac¢ wartosci 1 ksztattowaé u wychowankow poczucie tozsamosci;

e prowadzi¢ szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych, socjoterapeutycznych
i profilaktycznych, dzieki ktérym nasi wychowankowie zdobywaé beda wiedze i
umiejetnosci, pozwalajace sprosta¢ wymogom samodzielnego, odpowiedzialnego zycia 1
kompetencje, pozwalajagce na satysfakcjonujace funkcjonowanie w rdéznych rolach
spotecznych;

e pomagaé w przygotowaniu do Zycia spotecznego, zawodowego, rodzinnego w warunkach
szybko 1 dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci 1 w zréznicowanym §wiecie;

e dbac o przyjazng atmosfere, w ktorej rodza sie wlasciwe relacje miedzyludzkie begdace
zrédtem  poczucia  bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania  odrgbnos$ci i
indywidualnoS$ci, silnych, autentycznych wiezi i pozytywnych zwigzkéw emocjonalnych z
innymi ludZmi;

e chroni¢ wychowankow przed zagrozeniami, organizujac doswiadczenia spoleczne,
umozliwiajace terapi¢ i proces korekcyjny w zakresie potrzeb indywidualnych kazdego z
wychowankow;

e poszukiwa¢ skutecznych metod i form pracy i1 wykorzystywaé je podczas realizacji
wytyczonych celow oraz dbac¢ o profesjonalizm kadry pedagogiczne;.



V. WIZJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W ZESPOLE
PLACOWEK W GOLOTCZYZNIE

Wizja Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Zespole Placowek w Golotczyznie jest
wynikiem analizy priorytetow, okreslonych specyfika placowki, przeznaczonej dla dzieci
i mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, oraz analizy potrzeb naszych
podopiecznych, doswiadczajacych specyficznych trudnosci w funkcjonowaniu
spolecznym. Okresla ona ogolne kierunki zmian i rozwoju placowki, ktore szczegélowo
opisane w poszczegolnych dokumentach szkolnych i ujeta jest w postaci nastepujacych
obszaréow dzialalnosci:

1. Placowka dba o jak najlepsze efekty ksztalcenia i rozwoju uczniow i wychowankow

e placowka wspiera potencjat rozwojowy wychowankow 1 dba 1 jak najlepsze efekty
edukacyjne z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci, potrzeb, problemow,
trudnosci 1 sytuacji zyciowej;

e w placéwce prowadzona jest wieloaspektowa diagnoza w zakresie indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci wychowankow a jej wyniki wykorzystywane sg podczas
wdrazania zmian w prowadzonych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych, profilaktycznych i opiekunczych;

e realizacja zadan podlega monitorowaniu 1 ocenie skutecznosci a wyniki
monitorowania stuzg podnoszeniu efektywnos$ci dzialan nauczycieli i wychowawcow;

o wychowankowie Osrodka wdrazani sg do aktywnosci poprzez wilaczanie do udzialu w
bogatej ofercie zaje¢, umozliwiajagcych nabywanie kompetencji spotecznych,
pozytywnych do$wiadczen , rozwoj zainteresowan wilasnych oraz do udziatlu w zyciu
placowki poprzez organizacj¢ uroczystosci i1 imprez szkolnych, zwigzanych z
wydarzeniami wynikajacymi z kalendarza szkolnego;

o oferta zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, kot zainteresowan jest sukcesywnie
wzbogacana;

o wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci, skutecznie realizujgc przyjete
podstawy programowe dla etapu edukacyjnego gimnazjum i zasadniczej szkoly
zawodowej, przyjazny klimat placowki shuzy przekazywaniu wartosci nauki dla
przysztego zycia i  przelamywaniu negatywizmu szkolnego u wychowankow
obarczonych duzym opdznieniem organizacyjnym;

e placéwka organizuje wszechstronne wsparcie dla wychowankéw i1 pomoc w nauce
szkolnej i pokonywaniu trudnosci, umozliwiajac promocj¢ §rodroczna;

e nauczyciele i wychowawcy stosuja r6znorodne metody pracy, wspotpracuja ze soba w
realizacji zadan oraz doskonalg metody i formy tej wspotpracy;

e placowka podejmuje dzialania zmierzajace do jak najszerszego wigczania
rodzicoéw/opiekunow do wspdlpracy na rzecz wszechstronnego rozwoju ich
dzieci/podopiecznych;

e placowka udziela rodzicom/opiekunom wszechstronnego wsparcia w ich roli
wychowawcze] w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb 1 sygnalizowanych
problemow;



2. Placowka posiada nowoczesna baze

Standard wyposazenia i warunki lokalowe Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii oraz,
funkcjonujacych w jego strukturach szkot (gimnazjum i ZSZ) podnoszone sg sukcesywnie w
miar¢ mozliwosci finansowych. Placowka dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu wychowankéw. Kontynuacja dziatalnosci w zakresie rozbudowy bazy
placéwki powinna by¢ ukierunkowana na poszukiwanie zrodel finansowania i pozyskiwanie
funduszy na modernizacje, wyposazenie w funkcjonalne meble i1 sprzety w budynku
mieszkalnym, nowoczesne pomoce dydaktyczne i materialy do zaje¢ oraz na rozwoj
dziatalnos$ci sportowej 1 kulturalne;.

3. Placowka jest miejscem, w ktorym wychowankowie czuja si¢ bezpiecznie

Placowka podejmuje dzialania, zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne:

e prowadzony jest monitoring poziomu poczucia bezpieczenstwa wsrod wychowankow
w placowce, respektowane sg normy spoteczne;

e dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan profilaktyczno-
terapeutycznych, dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyjnych
a wnioski z tej oceny shuza projektowaniu i wdrazaniu zmian, prowadzacych do
osiggniecia oczekiwanych przez spotecznos¢ placéwki zmian;

e dziatania ukierunkowane sg na eliminowanie zagrozen i wzmacnianie zachowan
pozadanych, zgodnych z przyjetymi w placowce zasadami, normami i
obowigzujacymi regulaminami;

e w placéwce aktywnie dziata koordynator ds. bezpieczenstwa;

4. Placowka wspélpracuje ze spolecznoscia lokalng

Placowka podejmuje dziatania, ukierunkowane na nawigzywanie 1 rozwijanie
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym:

e budujemy pozytywny wizerunek naszej placowki w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnienie jej osiggniec;

e zabiegamy o zyskanie spotecznej akceptacji naszych wychowankow;

e wspolpracujemy w sposdb systematyczny i celowy z instytucjami i organizacjami,
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, stale poszukujac nowych mozliwos$ci na rzecz
rozwoju placowki;

e tworzymy warunki do autentycznego udzialu rodzicow/opiekundw w zyciu placowki
poprzez organizowanie spotkan z rodzicami, wilaczanie rodzicow/opiekunéow do
aktywnego udziatu w organizacji r6znych aspektow dziatalnosci placowki;

e zapewniamy warunki do pelnej wymiany informacji pomiedzy nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami a rodzicami/opiekunami za posrednictwem strony
internetoweyj;



e tworzenie mozliwosci konsultacji dla rodzicow/opiekunow z pedagogiem i
psychologiem, udzielanie rodzicom/opiekunom informacji zrédtach wsparcia w ich
problemach i trudnosciach,

o stale monitorowanie sytuacji rodzinnej i bytowej wychowankéw oraz ich biezace]
sytuacji wychowawcze] poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, sagdami.

e utrzymujemy staly kontakt z instytucjami, wspierajacymi dziatalno$¢ statutowsa
placowki (Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Ciechanowie, Policja,
wlasciwymi Sadami Rodzinnymi, oraz innymi);

5. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie placowka, sprawno$¢ organizacyjna zespotu kierowniczego oraz

wypracowany przez spotecznos$¢ placowki system komunikowania si¢ zapewniajg sprawne
funkcjonowanie placowki 1 wypetnianie jej zadan statutowych zgodnie z oczekiwaniami

ucznidw/wychowankow, ich rodzicow/opiekunéw, pracownikow Osrodka 1 wiasciwych

instytucji zewnetrznych. Do osiggnigcia takiego stanu rzeczy dazymy poprzez:

wilaczanie wychowankow, ich rodzicow/opiekundw 1 wszystkich pracownikow do
partnerskiego wspoldzialania w procesie podejmowania decyzji, dotyczacych organizacji
pracy placowki;

dbatos¢ o skuteczny przekaz i obieg informacji wedtug transparentnych zasad;
wspoltdziataniu z uczniami 1 ich rodzicami/opiekunami oraz w oparciu o transparentne
zasady;

kadra pedagogiczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych, wykazujac odpowiedzialnos¢ za
wilasny rozwéj zawodowy, poglebiong refleksje pedagogiczna, rozw6j wlasnej
osobowos$ci w sposob zapewniajacy ochrong przed wypaleniem zawodowym,;

dbato$¢ o wszechstronne dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami w relacjach,
budowane w drodze otwartego wspotdziatania zgodnie z zasadami pracy zespolowej, w
oparciu 0 etos pedagogiczny — konstruktywne metody rozwigzywania konfliktow,
otwarto$¢ umozliwiajacg wspoldziatanie, wymian¢ doswiadczen, wspolne podejmowanie
inicjatyw, dobry klimat wychowawczy;

podnoszenie efektow pracy placowki, w drodze wykorzystywania w dalszym planowaniu
wynikéw, z prowadzonych w placéwce dziatan w ramach ewaluacji wewngtrznej oraz
uwzglednianie w planowaniu pracy placowki wnioskoOw z analiz badan prowadzonych
przez instytucje zewnetrzne;

poszukiwanie mozliwosci wykorzystywania przez placowke wsparcia instytucji
zewngetrznych, odpowiednio do pojawiajacych si¢ potrzeb.

Z Koncepcja Pracy zapoznano wszystkich pracownikéw pedagogicznych Mtlodziezowego
Osrodka Socjoterapii na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2013r. oraz
wszystkich pracownikow administracji 1 obstugi na spotkaniu w dniu 29 sierpnia 2013 roku.
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